    彰化縣永靖國民小學學生課後社團活動實施計畫
壹、依據：                                                 104年3月2日修正         
一、教育部99年8月24日台國(二)字第0990143774函辦理。
二、彰化縣100年8月30日國民中小學發展特色社團活動實施辦法。
貳、目的：
 一、推廣學生參與社團機會，開啟正式課程之外的學習場域。
  二、適應學生個別差異，發展學生特殊才能，培養學生多元興趣。 
  三、提倡正當休閒教育，充實休閒生活內涵，以促進學生身心平衡發展。

  四、提昇學生體適能訓練和自主學習能力。

參、經費收支：社團活動經費本受益者付費之原則，必要時得由參加該社團之學生平均分攤， 

             且需事前取得家長同意，並於收費後製發收據。

  一、費用收取項目得包含教材費、學習材料費、聘用校內外專長教師授課之鐘點費，且社團活動之經費以「代收代付」方式，納入學校公庫專款專用，其管理及支用應遵守會計相關法規。
  二、學生參加活動可收取活動指導費，所收費用之開支包括指導教師鐘點費及行政費，其中鐘點費不得少於百分之七十，且指導教師鐘點費為優先處理，校外教師比照「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」為支給上限，校內教師依「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」支給。

  三、社團活動視教學需要得分組上課；每1組每1節以支付1位教師鐘點費為原則。每團並得酌置助教1至2位，以協助教學及其他管理事項，助教如為校外教師其鐘點費依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」為支給上限辦理，如為校內教師其鐘點費則依「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」1/2支給辦理。
  四、本校各社團活動之經費收入百分之十用於行政業務費（分攤使用場地之水電費及業務報表印製等支出）；百分之九十支付社團老師、助教鐘點費（社團所需之教材或材料費不列入代收範圍，但該社團有對參加對象收取時，社團老師須對收取對象出示正式收據）。
  五、學生課後社團收費如以月計者，其百分之十及百分之九十以學期總收費認定之。
肆、退費計算方式：
   一、學生自報名繳費後至實際上課日前退出者，退還教師鐘點費及行政業務費之七
      成；自實際上課之日算起未逾全期三分之ㄧ者，退還教師鐘點費及行政業務費
      之半數。參加社團活動期間已逾全期三分之ㄧ者，不予退還。
   二、社團因故未能開班上課者，應全額退還費用。 

伍、招生及教學時間、實施對象：
  一、每學年分上學期、下學期辦理招生工作。

    二、每週一至五於課外時間實施。

  三、本校一至六年級學生。

  四、社團活動期間，學生人數異動，社團老師須主動通知學校管理單位。
陸、教學師資：優先遴聘校內具有專長之教師擔任，在不影響教師本身課務下始得聘任，如
              需外聘師資，則應具下列條件之一：
  一、未具有教師資格者，應具有相關專長素養，並持有下列學經歷相關證明文件之一：

        (一)國內外大學相關科系畢業以上程度者。

        (二)曾獲選為省市（直轄市）級以上相關專長之代表隊一年以上資歷者；或曾參  

    加上述層級機構主辦之相關才藝公開表演、展示、競賽者。

        (三)曾獲得國家級、省市（直轄市）級，公開之能力檢定、檢核或鑑別證書者。

   二、進用校外人員依「國民中小學教學支援工作人員進用辦法」之規定辦理。前項第    

       二款所稱學經歷，以經政府機關合法立案之學校、學術機構及政府機關所頒發之
       證書、證照或相關證明文件為限。未具備前項學經歷，而有特殊專長者（如民間
       藝人足堪傳承技藝者）得由本校自行認定之，擔任助教者亦同。

   三、社團教師應依據課程計畫從事教學之外，並負有下列義務:

(一)任課教師不得有曠職、遲到、早退或任意在無告知學校情況下找他人代課，
    如有停課或調課應先告知家長、學生及學校以維護課程品質。

        (二)積極維護學生受教權益。

        (三)不得有體罰學生之行為。

        (四)嚴守職分、本於良知，發揚師道及專業精神。

        (五)每堂課確實點名，課程完成後處理家長接送問題。

        (六)教室使用後請歸位並確實關好門窗。  
 柒、實施方式：
     一、社團教師須依據教學進度實施，並提供校方及家長諮詢。
     二、學期結束最後一堂課應給予學生總結性評量，並製作成果報告書交於訓育組存查。

     三、每學期期末將擇期舉行成果展演，若因為學校推廣課程活動之故，社團教師將無
         條件配合規劃展出。
     四、社團審核小組由四處主任、學年主任及藝術與人文教師組成。每學期召開社團審
         核小組會議，社團課程開設、社團教師之聘用，將依據本小組委員會議討論通過
         後決議實施。

 捌、預期效益：

     一、培養學生多元興趣，學生能身心平衡發展。
     二、能提昇學生體適能和自主學習能力。

 玖、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
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