
育嬰留職停薪實施辦法修正之 QA 

Q1：勞資雙方約定受僱者於育嬰留職停薪 20日前以書面向雇主提出申請是否合

法？ 

A1：育嬰留職停薪實施辦法第 2條第 1項所規定之 10日為法定最低標準，勞資

雙方可約定少於 10日之天數，惟不得約定超過 10日之天數。 

  

Q2：先前行政院的新聞稿內容包含小孩爸媽可同時申請育嬰留職停薪，請問育

嬰留職停薪實施辦法第 2條第 2項關於檢附配偶就業之證明文件之規定是否應

刪除？又小孩爸媽是否可同時申請育嬰留職停薪？ 

A2：依現行性別工作平等法第 22條規定：「受僱者之配偶未就業者，不適用第

16條及第 20條之規定。但有正當理由者，不在此限。」。前開規定之修正案正

在行政院審查中，爰現行受僱者提出育嬰留職停薪之申請，仍有上開規定之適

用。又「育嬰留職停薪實施辦法」第 2條第 2項第 6款「檢附配偶就業之證明

文件」之規定，亦將俟性別工作平等法修法通過後，再行刪除。 

  

育嬰留職停薪薪資補助要點之 QA 

Q1：被保險人之育嬰留職停薪津貼請領期間為今(110)年 6月 15日開始為期半

年，請問今(110)年 6月 15日到 7月 14日可請領之育嬰留職停薪補助金額為多

少？ 

A1：育嬰留職停薪薪資補助要點自今(110)年 7月 1日生效，依該要點第 6點規

定：「被保險人請領育嬰津貼期間跨越本要點生效日者，其生效日以後之日數依

前點規定，按比例計給。」，依前開規定，被保險人之育嬰留職停薪津貼請領期

間若為今(110)年 6月 15日開始為期半年，今(110)年 6月 15日到 7月 14日當

期之育嬰留職停薪薪資補助，為 7月 1日至 7月 14日，並按育嬰留職停薪津貼

所依據之平均月投保薪資 20%，依比例計算之。 

  

Q2：被保險人之育嬰留職停薪期間為去(109)年 12月 20日開始為期 2年，但育

嬰留職停薪津貼只領到今(110)年 6月 19日止，請問該被保險人是否可將已領到

的津貼退還，改從今(110)年 7月 20日開始連同補助請領連續 6個月？ 



A2：育嬰留職停薪薪資補助要點自今(110)年 7月 1日生效，要點生效前之已領

取之育嬰留職停薪津貼，被保險人不得要求返還並改依育嬰留職停薪薪資補助要

點辦理。 

  

Q3：符合資格的人需要向勞保局提出申請才有育嬰留職停薪薪資補助嗎？ 

A3：依育嬰留職停薪薪資補助要點第 5點規定：「本補助由勞保局按育嬰津貼

所依據之平均月投保薪資百分之 20計算後，與育嬰津貼合併發給。」，有關育

嬰留職停薪薪資補助，依前開規定係與育嬰留職停薪津貼合併發給，符合資格之

被保險人一次提出申請即可享有補助。 

  

Q4：符合資格的人可以領多久的育嬰留職停薪薪資補助？ 

A4：育嬰留職停薪薪資補助要點自今(110)年 7月 1日生效，依該要點第 5點規

定：「本補助由勞保局按育嬰津貼所依據之平均月投保薪資百分之 20計算後，

與育嬰津貼合併發給。」，有關育嬰留職停薪薪資補助，依前開規定係與育嬰留

職停薪津貼合併發給，爰可領取育嬰留職停薪薪資補助之期間，除跨越要點生效

日者外，與育嬰留職停薪津貼領取期間相同。 

  

產檢假薪資補助要點之 QA 

Q1：現行性別工作平等法所規定之產檢假只有 5日，雇主給懷孕受僱者第 6日、

第 7日有薪產檢假之依據為何？ 

A1： 

 配合預防保健產檢次數增加為 14次，產檢假天數將修正為 7日，但產檢

假日數之調整必須修正性別工作平等法，目前修法草案正在行政院審查

中，若修正通過會立即發布相關資訊。 

 產檢假薪資補助要點將在今(110)年 7月 1日正式上路，針對給予受僱者

優於法令之第 6日、第 7日有薪產檢假之雇主，將給予薪資補助。自 110

年 7月 1日後，受僱者若有請第 6日、第 7日產檢假之需求，雇主宜優

於法令讓受僱者請產檢假，政府也會補助給雇主其發給受僱者的薪資。 

  



Q2：在性別工作平等法還沒將產檢假日數修正改為 7日之前，如果雇主不願意

讓受僱者請優於法令之第 6日、第 7日有薪產檢假，受僱者因而請病假或特別

休假去產檢，請問雇主還可以向政府申請補助嗎？ 

A2：產檢假薪資補助之申請資格僅限雇主給予受僱者第 6日、第 7日有薪產檢

假者，受僱者如果是請病假或特別休假去產檢，雇主無法享有薪資補助。 

  

Q3：在性別工作平等法還沒將產檢假日數修正為 7日之前，如果雇主不願意給

受僱者第 6日、第 7日產檢假該怎麼辦？ 

A3： 

 產檢假薪資補助要點將在今(110)年 7月 1日正式上路，針對給予受僱者

優於法令之第 6日、第 7日有薪產檢假之雇主，將給予薪資補助。受僱

者如果有請第 6日、第 7日有薪產檢假之需求，建議雇主優於法令給假，

如果雇主不願意，受僱者可請病假去產檢，雇主不得拒絕。 

 勞資雙方若因產檢假日數發生爭議，可洽工作所在地之勞工行政主管機關

【直轄市、縣（市）政府勞工局（處）或社會局（處）】尋求協處。 

  

Q4：雇主何時可以向勞保局申請產檢假薪資補助？ 

A4：雇主給予受僱者第 6日、第 7日產檢假薪資後，即可向本部勞工保險局申

請薪資補助。 

  

Q5：懷孕受僱者如果請完第 6日產檢假就分娩了，請問雇主可以申請產檢假薪

資補助嗎？ 

A5：懷孕受僱者如請完第 6日產檢假即分娩，代表該受僱者已請畢產檢假，雇

主有給予該受僱者產檢假薪資者，可申請 1日之產檢假薪資補助。 

  

Q6：懷孕受僱者如果請完第 6日產檢假就離職了，請問雇主可以申請產檢假薪

資補助嗎？ 



A6：依產檢假薪資補助要點第 6點規定略以：「雇主於受僱者請畢產檢假或『請

畢前終止契約』，並給予產檢假薪資後，檢附下列文件、資料，向勞保局申請本

補助：…。」，依前開規定，懷孕受僱者如請完第 6日產檢假即離職，且雇主有

給予該受僱者產檢假薪資者，亦可申請 1日之產檢假薪資補助。 

  

Q7：部分工時受僱者之第 6日、第 7日產檢假薪資及給假時數如何計算？ 

A7： 

 有關部分工時受僱者產檢假之計算，係按受僱者平均每週工作時數依比例

計給(平均每週工作時數除以 40小時，再乘以應給予請假日數並乘以 8小

時)，故得申請補助之範圍為該受僱者請產檢假第 6日至第 7日依比例計

給之時數之薪資。舉例：部分工時受僱者平均每週工作時數為 10小時，

5日產檢假依比例計給為 10小時【(10小時÷40小時)×5日×8小時】、7

日產檢假依比例計給為 14小時【(10小時÷40小時)×7日×8小時】，得

申請補助之範圍為該受僱者請產檢假第 11至第 14小時之薪資。 

 部分工時受僱者之時薪依勞雇雙方約定辦理，但不得低於勞動基準法所定

基本薪資數額。 

 


